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Antes de que termine el año el 
Gobierno foral pondrá en mar-
cha un plan de reactivación de la 
industria para que Navarra con-
tinúe como una de las regiones 
europeas más industrializadas, 
y de este modo, conseguir que 
este sector actúe como auténti-
co tractor de la economía, palan-
ca de la reactivación y la crea-
ción de empleo.   Así lo adelantó 
ayer la consejera de Economía, 
Hacienda, Industria y Empleo 
Lourdes Goicoechea durante la 
jornada organizada por la Aso-
ciación para el Progreso de la 
Dirección (APD), Deloitte y el 
Grupo La Información y cele-
brada bajo el lema ‘Reindustria-
lizar para ganar en Navarra’.   

La filosofía que subyace tras 
el plan anunciado por la titular 
de Economía es clara: aquellas 
regiones con mayores índices 
de industrialización han sopor-
tado mejor las embestidas de las 
crisis. O dicho de otro modo. Los 
beneficios de la industria per-
manecen en el largo plazo. En 
Navarra el peso del sector in-
dustrial en el PIB es de un 28% 
frente a un 13% de la media na-
cional.  

Las líneas maestras de plan 
buscarán facilitar a las empresas  
navarras su apertura al exterior, 
su competitividad y dotarles de 
un mayor dinamismo.  

Esta no es la única noticia po-
sitiva que anunció ayer Lourdes 
Goicoechea. Antes de que acabe 

el año al menos tres proyectos, 
uno relacionado con el sector tu-
rístico, y otros dos industriales, 
se instalarán en Navarra.  

Ahora mismo el Gobierno fo-
ral mantiene contactos con al 
menos seis empresas para que 
instalen sus proyectos en Nava-
rra. El estado de maduración de 
cada uno de ellos es diferente. 
Por ejemplo, algunas de las nego-

Buscará que las pymes 
sean más competitivas 
para que ejerzan de 
tractor de la economía

El empleo en las 
regiones con índices  
de industrialización  
altos es más estable

El Gobierno foral presentará este 
año su plan de reindustrialización 

ciaciones, iniciadas a finales del 
año pasado, se encuentran en un 
estado muy avanzando. En cuan-
to al empleo que generarían, las 
cifras de cada proyecto varían 
entre los 10 trabajadores y los 40.   

En esta misma línea, Goicoe-
chea también recordó las previ-
siones de crecimiento de la eco-
nomía foral: 1,5% en 2014 y un 2% 
para el próximo año. “Son unas 

Asistieron un centenar de directivos al evento, entre ellos, Juan Carlos Franquet, a la izquierda.  EDUARDO BUXENS

cifras prudentes y realistas”, se-
ñaló Goicoechea.  

“Intereses partidistas” 
El expresidente de la CEN, José 
Manuel Ayesa Dianda, y vicepre-
sidente en Navarra de APD,   fue 
contundente en la clausura de la 
jornada. Aseguró que el requisito 
previo para que se produzca la 
reindustrialización en Navarra 
es el consenso institucional: “El 
consenso institucional, social y 
económico es esencial para vol-
ver a ser lo que fuimos. Yo, que 
soy de naturaleza optimista, soy 
pesimista en este asunto. En la si-
tuación política de este momento 
no se dan las condiciones para 
que la comunidad salga de la cri-
sis. Hay un problema de perso-
nas que anteponen intereses par-
tidistas a la región”. 

En palabras de Ayesa, ahora 
mismo hay que hacer un esfuer-
zo similar al que se hizo el años 
60 para pasar de una sociedad 
agrícola a una industrial.

Goicoechea dejará la política  
por petición de su familia 

Parece que su decisión es definitiva. Goicoechea, siguiendo los 
consejos de familia, dejará la política cuando acabe la legislatura. 
“Han sido tres años pero parece que han pasado 30. Ha tocado to-
mar decisiones desagradables en un entorno político difícil. Al-
guien comparó la crisis con una piscina. Es como si quitasen el ta-
pón para arreglar el desagüe, y al ver el fondo te encuentras con 
baldosas, sillas y mesas rotas. Te toca pasarte el verano entero tra-
bajando para solucionar todos los problemas de esa piscina, y 
cuando por fin la llenas, te tienes que ir para que otro se bañe. A mí 
no me importa que sean otros los que disfruten. Lo dejo”.

Pensar de un modo diferente para crear negocio

No es casual que Alemania, en Eu-
ropa, y Navarra, en España, hayan 
resistido con mejor fortuna que 
otros países y regiones las acome-
tidas de la crisis. La respuesta al 
porqué de su mayor impermeabi-
lidad reside en su elevado índice 
de industrialización. Así lo expuso 
ayer Gustavo García Capó, socio 
responsable de la Industria de De-
loitte del Sector Público, ante el 
centenar de directivos de la APD 
que acudieron a la jornada cele-
brada ayer en Baluarte bajo el le-
ma “Reindustrializar para ganar 
en Navarra”.  Ahora, bien, ¿cómo 
puede una empresa navarra dar el 

Laboratorios Cinfa, 
Viscofán y Jofemar 
relataron qué cambios 
han introducido en sus 
empresas para crecer

salto a esa reindustrialización?  
Paco Aranda, director de calidad 
de Cinfa, dedicado a la fabricación 
de medicamentos, relató cómo pa-

saron de ser un “pequeño labora-
torio” a una compañía que emplea 
a casi un millar de empleados; Ar-
mando Ares, director de comuni-

cación de Viscofán, relato las cla-
ves para ser competitivo de mane-
ra global, y Joaquín Chacón, direc-
tor de desarrollo de Negocio de Ba-
terías de la Corporación Jofemar, 
contó de qué manera esta firma de 
Peralta da el salto del vending a las 
baterías. El denominador común 
de todos los casos era uno: pensar 
de un modo diferente. “En nuestro 
caso, miramos hacia otros secto-
res para hacer algo distinto”, seña-
ló Paco Aranda. En el caso de Vis-
cofán, la ecuación que aplicaron 
fue innovación, más tecnología, 
más calidad, más servicio dividido 
entre los costes. “Nuestro factor 
clave es el talento y el compromiso 
de las personas. La diferenciación 
viene de ellas”. Y Joaquín Chacón, 
de Jofemar, relataba que el desa-
rrollo de nuevos productos les lle-
vó a nuevos modelos de negocio 
donde la colaboración entre em-
presas es fundamental. 

Asistentes a la comida-coloquio con Lourdes Goicoechea.  J.A. GOÑI

● La empresa navarra 
patrocina y participa en 
una jornada en Madrid que 
analiza reforma energética 
y posibilidades en el sector

DN Pamplona 

Parques Solares de Navarra, 
dedicada a la instalación y 
promoción de instalaciones 
solares fotovoltaicas, partici-
pa hoy, en Madrid, en una jor-
nada formativa dedicada a la 
recién aprobada reforma 
energética y las posibilidades 
que a partir de estos momen-
tos se abren en materia de in-
versión en energía solar.  

Con el título “Reforma 
Energética. Nueva regulación 
y oportunidades actuales de 
inversión en energía solar”, el 
evento congregará a un grupo 
de expertos que desarrollará 
esta temática desde diferen-
tes prismas.  

Parques Solares de Navarra 
dedica su actividad a la instala-
ción y promoción de proyectos 
de energía solar fotovoltaica 
dirigidos a la sociedad en gene-
ral. Empresa referente del sec-
tor en España, la compañía 
energética posee 25.000 kilo-
vatios conectados a red a tra-
vés de diferentes instalaciones 
solares que pertenecen a unos 
3.000 propietarios.

● La entidad financiera 
revalida su acuerdo de 
colaboración con la 
Asociación de Empresarias 
y Directivas de Navarra

DN Pamplona 

Amedna, la Asociación de Mu-
jeres Empresarias y Directi-
vas de Navarra, y Caja Laboral 
renovaron ayer el acuerdo de 
colaboración firmado un año 
antes con el objetivo de que la 
entidad financiera proporcio-
ne mejores condiciones a las 
mujeres empresarias y direc-
tivas navarras asociadas a 
Amedna.  

El acuerdo fue rubricado  
por Francisco Javier Cortaja-
rena Goñi, en representación 
de Caja Laboral, y por María 
Victoria Vidaurre Garcés, 
presidenta de Amedna. 

Así, en el convenio de cola-
boración entre las dos entida-
des se contemplan soluciones 
para las gestiones diarias de 
las asociadas con dos tipos de 
cuentas (una para autónomas 
y otra para directivas y traba-
jadoras en régimen general). 
Además, para las necesida-
des de financiación de las em-
presarias, éstas podrán aco-
gerse a sus planes de finan-
ciación.

Parques Solares 
participa hoy en 
una jornada 
sobre energía 

Caja Laboral 
apoyará a 
directivas y 
empresarias


